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1. ZKRATKY A DEFINICE POJMU

CzT CzechTourism

Korupce je takové jednani, kterym osoba v urcitém postaveni tohoto postaveni zneuziva k
neopravnénému majetkovému obohaceni nebo jinému zvyhodnéni pro sebe nebo
jinou osobu (dosazeni neopravnéné vyhody, prospéchu, ale i dosaZzeni opravnéné
vyhody ¢i prospéchu ve zkraceném case).

RRIPP Ramcovy rezortni interni protikorup¢ni program

Trestné ¢iny s napf. prijimani aplatku, podplaceni, nepiimé uplatkarstvi, zneuziti pravomoci

korupci uredni osoby, neopravnéné nakladani s osobnimi tdaji, zneuziti informace a

souvisejici postaveni v obchodnim styku, sjednani vyhody pii zadavani verejné zakazky, pri
verejné soutézi a vefejné drazbé, pletichy pti zadani vefejné zakazky a pti veiejné
sout€zi.

-4 -

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uziti mimo organizaci je mozné jen v piipadé kontrolnich afad, v ostatnich pripadech
s pisemnym souhlasem feditele/ky CzT.
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2. Uvodni ustanoveni

2.1.

(6))

(2)

Preambule

Cilem protikorupéniho programu Ceské centraly cestovniho ruchu — CzechTourism
(dale jen "CzT") je sniZovat motivaci zameéstnanci ke korupci, odrazovat je od
korupéniho jednani, nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a tim snizZovat moznost
vyskytu korupéniho jednéni a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Interni protikorup¢ni program CzT zahrnuje pét zakladnich casti:

Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu,
Transparentnost,

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol,
Postupy pfi podezieni na korupci,

Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu.

3. VYTVARENI] A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

3.1.
(1)

(2)

3.1.1.

(1)

(2)

-5-

Piredmét vytvareni a posilovani protikorupc¢niho klimatu

Prostredi, v némz je odmitano korup¢ni jednani a je zdtiiraziiovana ochrana majetku
statu, je jednim ze zakladnich pilift interniho protikorupéniho programu.

Hlavnimi néstroji pro budovani takového prostiedi jsou:

e propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi zaméstnanci,

e aktivni propagace etickych zasad (které jsou uvedeny v priloze ¢. 2 tohoto
Interniho protikorupéniho programu),

e kontrola dodrZzovani etickych zésad,
posilovani moralni integrity vSech zaméstnanci,

¢ nastaveni divéryhodného mechanismu pro ozndmeni podezieni na korupéni
jednani.

Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zameéstnanci

Propagace protikorupéniho postoje je jednou ze zakladnich povinnosti kazdého
vedouciho zaméstnance. Spolu s vlastni bezihonnosti je za protikorupéni postoj
povazovano zejména dodrzovani pravnich norem a internich predpisti, zdliraznovani
vyznamu ochrany majetku statu, zddraznovani dileZitosti existence a dodrzovani
etickych zasad pii vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci a diiraz na
prosetfeni podezieni z korupcniho jednani a na vyvozeni odpovidajicich trestné
pravnich a jinych napravnych (preventivnich) opattreni v pripadé jeho prokazani.

VSichni vedouci zaméstnanci CzT maji trvaly tkol pfi vykonu prace propagovat
protikorup¢ni postoj. Na poradach a vzdélavacich akeich vénovat prostor protikorupéni
problematice, zhodnocovat korupéni situaci na pracovisti a zaméstnance seznamovat s
korupénimi pripady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet zptisob jejich
feSeni a dsledky. Klast diiraz na prosetfeni podezieni na korupci a na vyvozeni
adekvatnich opatteni v pripadé€ prokazani takového podezreni.

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uziti mimo organizaci je mozné jen v piipadé kontrolnich afad, v ostatnich pripadech
s pisemnym souhlasem feditele/ky CzT.
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3.1.2. Eticky kodex

(6))

(2)

3
4)

(5)

Ucelem etického kodexu je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovani
zameéstnanci ve vztahu k vefejnosti a spoluzaméstnanctim.

Eticky kodex je ptilohou ¢. 2 tohoto Interniho protikorupéniho programu a jeho
soucasti je mj. souhrn etickych zasad vztahujicich se k protikorup¢ni problematice.

Eticky kodex je pristupny na webovych strankach CzT.

Kazdy zaméstnanec CzT je povinen se s etickym kodexem a pravidly etiky seznamit a
pri vykonu prace jednat v souladu s nimi.

Vsichni vedouci zaméstnanci CzT maji trvaly kol propagovat obsah etického kodexu
podiizenym zameéstnancim a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrzovani. V
pripadé zjisténého pochybeni postupovat v souladu s vydanym etickym kodexem a
podle platnych pravidel etiky.

3.1.3. Vzdélavani zaméstnancu

(1

(2)

3)

Vzdélavani zameéstnanci v protikorupéni problematice je zamétfeno na vyznam ochrany
majetku statu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, dale na zvySovani schopnosti
rozpoznat korupci a zvySovani povédomi o ochrané zameéstnanct, ktefi oznamili
podezieni na korupci, a kone¢né na postupy v pripad€ potvrzeni korup¢niho jednani.

Protikorup¢ni problematika je prezentovana v ramci tvodniho vstupniho vzdélavani
pro nové zamestnance, zajiStovaného personalistou/kou.

Vsichni vedouci zaméstnanci CzT maji trvaly tikol v navaznosti na pravidelné hodnoceni
korup¢nich rizik posuzovat pottebu zajistit vzdélavani zaméstnanct v protikorupéni a
etické problematice, zejména na pozicich s vysokou mirou korupéniho rizika.

3.1.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci

(1

CzT dne 17. prosince 2021 zavedla vnitfni oznamovaci systém pro oznamovani
protipravni ¢innosti. Vnitfni oznamovaci systém CzT je prilohou é. 1 tohoto Interniho
protikorupéniho programu. Zaméstnanci CzT a dalsi osoby mohou jeho
prostfednictvim podavat oznameni tykajici se protipravni ¢innosti v organizaci nebo jeji
hrozby, a to i v anonymni podobé.

3.1.5. Ochrana oznamovatelt

(1)

(2)

-6-

Ochrana oznamovateld spociva v nastaveni postupti a pravidel, ktera zajisti podporu a
ochranu osobdm upozornujicim na mozné korupéni jednéni.

Kazdy vedouci zaméstnanec CzT, jemuz je nahldSeno podezreni na korupci je povinen
zabezpecit, Ze oznamovatel, ktery v dobré vire podezieni na korupci nahlasi, bude
chranén anonymitou (v pripadé jeho pozadavku), s cilem vyloucit jakékoliv negativni
vlivy, projevy diskriminace ¢i represe, které by mohly byt s timto oznamenim spojeny.
Ochranné postupy musi obsahovat i ochranu zaméstnancti, u kterych se v ramci
posouzeni pochybeni neprokaze.

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uziti mimo organizaci je mozné jen v piipadé kontrolnich afad, v ostatnich pripadech
s pisemnym souhlasem feditele/ky CzT.
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TRANSPARENTNOST

4.1. Predmeét transparentnosti

(1) Cilem je odrazovat od korup¢éniho jednani prostiednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhaleni.

(2) Transparentnost CzT je zajistovana zvefejiovanim maxima relevantnich informaci za
tcéelem umoznéni verejné kontroly hospodareni a nakladani s majetkem CzT. Je kladen
diraz na komplexnost a srozumitelnost zverejiiovanych informaci.

(3) CzT pti poskytovani informaci postupuje podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozd€jsich predpisti. Povinné zverejnované informace
dle uvedeného zékona jsou umistény na webovych strankach CzT. Za zverejnéni téchto
informaci zodpovida interni pravnik/pravnicka.

4.2. Zverejnovani informaci o verejnych prostiredcich

(1)  Vramci transparentniho zpristupniovani informaci o nakladani s verejnymi prostredky

CzT zverejnuje:

4.2.1. Informace vztahujici se k rozpoc¢tu CzT

(1

(2)

(3)

4

CzT, jako prispévkova organizace statu, sestavuje a predklada ziizovateli icetni vykazy
¢tvrtletné (tzv. mezitimni Gcetni zavérka) a ro¢né (Gcetni zavérka). Termin pro sestaveni
ro¢ni Gcéetni zavérky je pro kazdy rok uréovan Ministerstvem financi.

Informace o rozpoctu organizace jsou soucasti vyrocni zpravy organizace za dany rok,
kter4 je volné dostupna elektronicky na webovych strankach CzT.

Ekonomicka ¢ast vyroéni zpravy obsahuje strukturu vynosti, prehled nakladia
organizace a prehled ¢erpani jednotlivych nakladovych polozek.

Za zpracovani dat do ekonomické casti vyroéni zpravy je odpovédny/a reditel/ka
odboru finance a facility management, za jejich zvefejnéni formou vyroéni zpravy
odpovid4d manazer/ka vnéjsich vztaha.

4.2.2. Informace vztahujici se k verejnym zakazkam

(1

(2

Informace o vefejnych zakazkach jsou v souladu s platnou pravni Gpravou zvetejiiovany
v systému NEN na profilu zadavatele. Na webovych strankach CzT jsou informace k
verejnym zakazkam rovnéz zverejnény.

Za zpracovani a zvefejnéni uvedenych dat zodpovida vedouci oddéleni vnitinich véci.

4.2.3. Informace vztahujici se k poskytovani dotaci ze statniho rozpodctu a

(6))

-7-

podpor z fonda EU

CzT neni poskytovatelem dotace a neposkytuje ani zadné jiné finanéni plnéni formou
grantd ¢i dotaci.

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uziti mimo organizaci je mozné jen v piipadé kontrolnich afad, v ostatnich pripadech
s pisemnym souhlasem feditele/ky CzT.
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4.2.4. Informace vztahujici se k nakladani s majetkem CzT

(6))

(2)

3
4)

Pii nakladéani s majetkem organizace CzT postupuje dle prislusnych platnych pravnich
predpisii a vnitinich predpist CzT.

Za tadnou spravu nemovitého a movitého majetku organizace odpovida reditel/ka
odboru finance a facility management.

Za zpracovani a zverejnéni uvedenych dat zodpovida vedouci oddéleni vnitinich véci.

CzT nabizi verejnosti nepotiebny majetek statu, s nimz ma prislusnost hospodarit, na
internetovych strankach Ufadu pro zastupovani stitu ve vécech majetkovych
(UZSVM.cz | Utad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych) a zaroven zvefejiuje
na webovych strankach CzT.

4.2.5. Informace o smlouvach uzavirenych CzT nad 50 000,- K¢ bez DPH

(1

(2)

3)

4)

V souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach tcinnosti nékterych
smluv, uverejniovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni
pozdéjsich predpisii, jsou na adrese https://smlouvy.gov.cz/ zverejiovany smlouvy
uzaviené CzT. Postupy a odpovédnosti jsou stanoveny internim predpisem CzT.

Za zverejnéni smluv na adrese https://smlouvy.gov.cz/ zodpovida vedouci odd€leni
vnitinich véci.

Vefejnosti jsou zpfistupnény seznamy uzavienych smluv také na webovych strankach
CzT v sekci Oteviena data.

Za zverejnéni informaci o uzavienych smlouvach na webovych strankach CzT zodpovida
spravce rozpoctu.

4.2.6. Informace vztahujici se k poradctim a poradnim organim CzT

(1

(2)

CzT na zakladé zadani tkolu 2.2.4. ,Zverejiiovani poradcti a poradnich organd" ze
Strategie vlady pro boj s korupci na obdobi let 2013 a 2014 zverejiiuje seznam poradnich
organt a pracovnich tymi, poradctli, konzultantti, analytikii, poradenskych a ostatnich
externich spolecénosti, advokati a advokatnich kancelari poskytujicich sluzby
organizaci, a to véetné vyplacenych odmén za ¢innost a souhrnu vyplacenych finanénich
prostfedkili organizaci. Seznam obsahuje tdaje za predchozi pololeti a je zverejiiovan
vzdy k 15. Gnoru a 15. srpnu kalendarniho roku na webovych strankach CzT.

Za zpracovani a zverejnéni seznamu odpovida vedouci oddéleni vnitinich véci, a to na

zaklad€ informaci poskytnutych vedoucimi oddéleni na zdklad€ zZadosti o souéinnost.

4.3. Zverejnovani informaci o verejnych prostredcich

4.3.1. Informace vztahujici se k organizaéni strukture CzT

(6))

-8-

Zvetejnovanim informaci o systému rozhodovani je mysleno transparentni aktivni
zpristupniovani informaci o organizaéni strukture CzT a kompetencich pti rozhodovani.

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uziti mimo organizaci je mozné jen v piipadé kontrolnich afad, v ostatnich pripadech
s pisemnym souhlasem feditele/ky CzT.
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(2) CzT zvefejiiuje svou organizacni strukturu na webové strance CzT, kde je uvedena
struktura v ¢lenéni dle odborti, oddé€leni a samostatnych oddéleni. Podrobné;jsi
informace jsou rovnéz zverejnény na webové strance CzT, véetné kontaktnich idaji na
feditele odborti a jednotlivé vedouci oddéleni. Kontaktni tildaje na pracovniky, ktefi jsou
zapojeni v rdmci specidlnich projekti, jsou téZ k dispozici na webovych strankach CzT.

(3) Za zverejnéni a aktualnost organizacni struktury a informaci o vedeni organizace

zodpovidd manazer/ka vnéjsich vztahli ve spolupraci s ostatnimi rediteli, poptripadé
vedoucimi odd€leni.

4.3.2. Sjednoceni umisténi protikorupc¢nich informaci na webovych strankach
CzT

(1)  Pro zvyseni transparentnosti vénované boji s korupci jsou na webovych strankach CzT
zvelejiiovany tyto udaje:

e Interni protikorupéni program vcetné etického kodexu.
e Seznam poradct a poradnich organt.

(2) Vedouci oddéleni vnitinich véci zodpovida za pravidelnou aktualizaci protikorupénich
opatieni na webovych strankach CzT.

RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

5.1. Predmét rizeni korupc¢nich rizik a monitoringu kontrol

(1) Cilem je nastavit uc¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korupéniho jednéni.

5.2. Rizeni korupénich rizik

(1)  Aktivni fizeni korupénich rizik spolu s manazerskou spravou kontrolnich mechanismi
v rizikovych oblastech napoméh4 identifikovat oblasti se zvySenym korupénim
potencidlem a provérovat a posilovat funkénost kontrolnich mechanismi v téchto
oblastech s cilem branit a snizovat rizika negativnich jevli a minimalizovat $kody na
majetku statu.

5.3. Monitoring kontrol
(1) Monitoring mechanism@ pouzivanych k identifikaci, resp. k odhalovani korupénich
rizik je zabezpefen pravidelnym provérovanim a testovanim. Vedouci zaméstnanci

jednotlivych atvari CzT odpovidaji za rozpoznani a vyhledavani korupc¢nich rizik v
provadénych c¢innostech.

POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

6.1. Predmét postupt pri podezreni na korupci

(1) Cilem je minimalizovat ztraty zptisobené korup¢énim jednanim a zabranit opakovani
obdobného korupéniho scénare.
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Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uziti mimo organizaci je mozné jen v piipadé kontrolnich afad, v ostatnich pripadech
s pisemnym souhlasem feditele/ky CzT.
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(2)

(3

4)

(5)

(6)

6.3.
(1
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Vcasna identifikace podezieni na korup¢ni jednani a bezodkladna reakce jednoznacéné
zvySuje pravdépodobnost tspésného provéieni a pripadného prokazani. Nastaveni
spravnych postupli pri zjisténi podezfeni na korupci vede k minimalizaci ztraty
zpusobené korup¢énim jednidnim. Diikladné analyza pri¢in vzniku korupéniho jednéni
je vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismt k zabranéni opakovaného
vyskytu korupce.

V pripadé zjisténého korupc¢niho jednani dochazi ze strany CzT k implementaci
opatteni, ktera jsou uskutecnovana v rovin€ apravy vnitinich predpisti, disciplinarnim
opatfenim ¢i resenim vzniklych skod.

Postupy pri prosetirovani podezreni na korupci

V pocatecni fazi je provedeno posouzeni relevantnosti oznamené informace. Pokud je
oznameni vyhodnoceno tak, Ze se skutecné miize jednat o korup¢ni jednani, je v ramci
vlastniho Setfeni provedeno ovéreni ziskanych informaci, diikazii a poznatkd, které byly
dale ziskany, a to s maximalni moznou mirou diskrétnosti a opatrnosti. Pokud by byl
predpoklad, Ze vlastni Setfeni by mohlo negativné ovlivnit podminky pro nésledné
Setfeni organy ¢innymi v trestnim fizeni, Setfeni se neprovede a podnét na podezieni z
trestné ¢innosti bude postoupen organiim ¢innym v trestnim fizeni.

Pii Setfeni musi byt zachovavan princip presumpce neviny a je dbano na ochranu
osobnich tdaji oznamovatelli i osob, proti nimz podezieni smétuje.

Pokud bude zavérem Setieni, Ze neexistuji Zadna zjisténi na podporu podezieni z mozné
korupce, bude v této ¢asti Setfeni oznameni ukonceno.

Zameéstnanec CzT, ktery mé podezreni na korupci, bezodkladné informuje svého piimo
nadrizeného vedouciho zaméstnance nebo jednoho z feditelti odborti nebo reditele CzT
nebo interni/ho pravnika/cku nebo interni/ho auditora/ku (dale jako ,prislusna
osoba®) o zjisténych skute¢nostech (pokud je to mozné, dolozi tato zjisténi konkrétnimi
podklady). Prislusnad osoba je povinna kazdé podani prosSettit z hlediska relevance
oznamené informace, shromazdit veskeré podklady s tim souvisejici a poridit pisemny
zdznam.

Pokud zavér Setfeni pfimo prokaze moznost korupce, nebo ji pifimo neprokazuje, ale
zjisténi ve vzajemné souvislosti nasvédcuji tomu, Ze ke spachani trestné ¢innosti mohlo
dojit, prislu§na osoba podé pisemnou informaci fediteli/ce CzT s navrhem, aby podnét
na podezieni ze spachani trestné ¢innosti byl postoupen organtim ¢innym v trestnim
Fizeni. Za podani podnétu na podezreni ze spachéni trestné ¢innosti je zodpovédny
reditel/ka CzT, spole¢né s prislusnou osobou daného podezreni.

Spis z interniho Setfeni podezieni na korupéni jednani bude ukladéan u prislusné osoby
(bude obsahovat zejména ptivodni podéani, dokladovatelny zptisob Setteni a vystupy z
Setfeni).

Nasledna opaticeni

Implementace néaslednych opatfeni vede k omezeni opakovani korupéniho jednéani ¢i k
zajisténi jeho véasného odhaleni v budoucnu.

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uziti mimo organizaci je mozné jen v piipadé kontrolnich afad, v ostatnich pripadech
s pisemnym souhlasem feditele/ky CzT.
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(2)

Pokud dojde k prokazani korupcéniho jednani, musi byt provedena napravna opatteni,
a to podle okolnosti:

e TUpravou vnitrnich predpisi,
e disciplinarnim opatienim,
e TeSenim nahrady vzniklé skody.

7. VYHODNOCOVANI, AKTUALIZACE A ZVEREJNOVANI
INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

(6))

(2)

Interni protikorup¢ni program CzT je vyhodnocovan vedoucimi zameéstnanci CzT v
pravidelném dvouletém intervalu, a to vZdy k 31. prosinci lichého kalendainiho roku. V
ramci hodnoceni dochazi k posouzeni souladu interniho protikorupéniho programu s
Ramcovym rezortnim internim protikorupénim programem, resp. s Rezortnim
internim protikorupénim programem zrizovatele, a k posouzeni kvalitativniho i
kvantitativniho plnéni vSech jeho ¢asti. Posuzovano je také plnéni prijatych napravnych
opatteni.

Vyhodnoceni a pripadna aktualizace Interniho protikorupéniho programu jsou soucasti
zpravy o Internim protikorupénim programu, ktera dale obsahuje informace o
protikorup¢nich aktivitich CzT provazanych s Internim protikorupénim programem.
Zpréva o Internim protikorup¢énim programu je zpracovana ke dni 31. biezna kazdého
sudého kalendainiho roku. Za zpracovani zpravy o Internim protikorupénim programu
odpovida interni pravnik/cka. Aktualni znéni Interniho protikorupéniho programu CzT
je zvefejnovano na webovych strankach CzT vzdy k 30. 6. kazdého sudého kalendainiho
roku. Vedouci zaméstnanci CzT nesou odpovédnost za to, ze se znénim Interniho
protikorupéniho programu seznami své podriizené. Vyhodnocovani a pripadnou
aktualizaci Interniho protikorupéniho programu zajiStuje interni pravnik/cka ve
spolupraci s fediteli/kami jednotlivych odbort a s feditelem/kou CzT.

8. PRILOHY

(1

Nedilnou soucasti této smeérnice jsou jeji prilohy

Priloha ¢. 1 Ochrana oznamovatelti — vnitfni oznamovaci systém
Priloha ¢. 2 Eticky kodex

Digitalné podepsal
Ing. Jan Herget, PhD. Ing Jan Ing. Jan Herget, Ph.D.
ST Datum: 2022.12.15
Reditel CzT Herget, Ph.D. 22:42:17 +01'00'
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Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uziti mimo organizaci je mozné jen v piipadé kontrolnich afad, v ostatnich pripadech
s pisemnym souhlasem feditele/ky CzT.
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Ochrana oznamovatelu
— vnitni oznamovaci systém

1. ZAKLADNI USTANOVENI

(6))

(2)

3)

Tato ptiloha ¢. 1 upravuje zavazny postup pro podani oznameni, véetné specifikace
vnitiniho oznamovaciho systému, jeho kanali a zplisobu zverejnéni informaci
souvisejicich s vnitinim oznamovacim systémem. Zameéstnanci a dalsi osoby mohou
jeho prostrednictvim podavat ozndmeni tykajici se protipravni ¢innosti v organizaci
nebo jeji hrozby, a to i v anonymni podobé.

Oznamenim se rozumi oznadmeni fyzické osoby obsahujici informace o mozném
protipravnim jednani, které ma znaky trestného ¢inu nebo prestupku nebo porusuje
préavni predpis nebo predpis Evropské unie, o jehoz spachéni se oznamovatel dozvédél
v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti.

Praci se pro ucely této Smeérnice rozumi:

e zameéstnani,

e sluzba,

e samostatna vydélec¢na ¢innost,

e vykon prav spojenych s Gcasti v pravnické osobé,

e vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby, ktery je do funkce volen, jmenovan
¢i jinak povolan (déale jen ,voleny organ®),

e sprava svérenského fondu,

e dobrovolnicka ¢innost,

e odborné praxe, staz, nebo

e vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz predmétem je

poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

2. SPECIFIKACE VNITRNIHO OZNAMOVACIHO SYSTEMU

(1

(2)

(3)

Vnitini oznamovaci systém umoznuje podavat oznameni:

pisemné prostiednictvim elektronické platformy Whispero,
pisemné prostirednictvim e-mailové zpravy,

pisemné v listinné podobé postou,

telefonicky,

na zakladé zadosti a smluveni terminu osobné.

Pisemné podani prostfednictvim platformy Whispero umoziuje kontakt s prislusnou
osobou a informovéani podatele o zptisobu FeSeni podnétu i v p¥ipadé, Ze se rozhodne
pro anonymni formu.

Vsechny kontakty pro podani ozndmeni vySe uvedenymi zptisoby a podrobny zptisob
podavani ozndmeni jsou zverejnény zptisobem umoznujicim dalkovy piistup na adrese:
https://app.whispero.eu/submit/342291326 (dale jen ,,Adresa platformy*).
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3. OSOBA PRISLUSNA K PRIJMU PODNETU

(1)

Osoba ¢i osoby prislusné k ptijmu podnétl jsou zverejnény zplisobem umoziujicim
dalkovy pristup na Adrese platformy.

4. ZPUSOB PODANI OZNAMENT1

4.1.
(1)

(2)

3)
4)

4.2.
(1)

4.3.
(1

(2

2.

Pisemné podani podnétu

Oznameni lze podat na Adrese platformy. Po kliknuti na tlacitko ve spodni ¢asti stranky
se otevie obrazovka s rozhranim pro textovou zpravu. Rovnéz lze po kliknuti na ikonu
sponky vlozit prilohy, ikona mikrofonu umozni nahrat hlasovou zpravu. Pro
neanonymni podani se pfimo do textového pole, nebo pozdéji po prihlaseni k podnétu
uvede jméno, datum narozeni a bydlisté oznamovatele.

Po kliknuti na tlacitko Odeslat se zobrazi kod s unikatnim identifikatorem oznédmeni.
Po jeho zadani na https://app.whispero.eu/followup lze do podnétu vstoupit a doplnit
ho, a to az do jeho uzavieni. U uzavienych podnétt je oznamovatel informovan, zZe doslo
k uzavreni a po ptijeti opatteni je zde pro oznamovatele k dispozici ptijaté opattfeni.

Podnét lze zaslat v listinné podobé na postovni adresu uvedenou na Adrese platformy.

Podnét 1ze zaslat v pisemné podobé elektronicky, a to na e-mailovou adresu uvedenou
na Adrese platformy.

Telefonické podani podnétu

Podnét lze podat telefonicky na telefonnim cisle uvedeném na Adrese platformy. Po
vytoceni telefonniho éisla bude oznamovatel vyzvan k zadani kddu organizace. Tento
kéd je 342291326. Po jeho zadani dojde k vyzvé oznadmeni podnétu. Oznamovatel
telefonicky sdéli ozndmeni a uzavie ho stisknutim mrizky. Nasledné mu bude
automaticky sd€len pridéleny kéd ozndmeni, ktery bude rovnéz zaslan formou SMS
Zpravy. Prostrednictvim kédu se miize prihlasit na adrese
https://app.whispero.eu/followup. Zde miize podnét rovnéz doplnit piilohami a
sledovat priibéh jeho feSeni a ptijaté opatteni po jeho uzavieni.

Ustni podani podnétu

Pozada-li o to oznamovatel, je prislusna osoba povinna oznameni piijmout osobné v
primérené lhuté, nejdéle vsak do 30 dnd. Oznamovatel si domluvi termin osobniho
setkani za icelem podani podnétu s prislusnou osobou uvedenou na Adrese platformy.

V piipadé astniho oznameni poridi prislu§na osoba nebo povéreny zaméstnanec jeho
zvukovou nahravku nebo prepis. Pfislusna osoba nebo povéreny zaméstnanec umozni
oznamovateli, aby se k prepisu vyjadril; vyjadreni oznamovatele se k prepisu prilozi.
Nevyslovi-li oznamovatel s porizenim zvukové nahravky nebo prepisu souhlas, nesmi je
prislusna osoba nebo povéreny zaméstnanec poridit. V takovém pripadé sepiSou
zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu astniho ozndmeni. Ptislusni osoba nebo
povéreny zaméstnanec umozni oznamovateli, aby se k zdznamu vyjadril; vyjadreni
oznamovatele se k zdznamu prilozi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné
poridit zvukovou nahravku tstniho oznameni.

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uziti mimo organizaci je mozné jen v piipadé kontrolnich afad, v ostatnich pripadech
s pisemnym souhlasem feditele/ky CzT.
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5. ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENT

(1) Nejde-li 0 anonymni oznameni, oznamovatel poziva ochrany podle ic¢innych pravnich
predpist.

6. ZNEUZITI VNITRNIHO OZNAMOVACIHO SYSTEMU

(1) Podavani védomé nepravdivych oznadmeni je zakizano, povazZovano za poruseni
pracovni kazné a mtize byt trestano ve spravnim ¢i trestnim fizeni.

-3-
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Eticky kodex

1. PREAMBULE

(1)

(2)

(3)

Kazdy zaméstnanec CzT (déle jen ,,zaméstnanec”) je povinen dodrZovat a ctit zakonnost
vSech postupii a rovny pristup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam. Smyslem tohoto
kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat diivéru verejnosti ve vefejnou spravu.

Ucelem tohoto kodexu je vymezit a podporovat Zaddouci standardy chovani zaméstnance
ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim.

Zaméstnanec zachovava vérnost zasaddm prava a spravedlnosti vyplyvajicim z
evropského kulturniho a historického dédictvi, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot
lidské diistojnosti a svobody, zachovava tctu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i k
uradu a ostatnim tfednikiim a zaméstnanctim vefejné spravy.

2. ZAKONNOST

(1)

(2)

Zameéstnanec plni jemu svérené ukoly v souladu s tstavnim poiradkem, se zakony a
ostatnimi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

Pri plnéni tkold jedna zaméstnanec pouze v rozsahu jemu svéiené pravomoci a v
souladu s jejim tcelem.

3. PROFESIONALITA

(1

(2)

Vykon vefejné spravy je sluzbou verejnosti. Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu na
vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvyssi mirou
slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudki, v souladu se zasadou
rovnych prilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost, nabozZenstvi,
etnickou prislusnost nebo jiné charakteristiky. Neptipousti diskriminaci ¢i obtézovani.
Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny.

Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i s dalsimi zaméstnanci ve
verejné spravé a pracovniky spolupracujicich organizaci, respektuje znalosti
a zkuSenosti svych kolegii i jinych odborniki a ti¢inné je vyuziva i pro sviij odborny rist.

4. NESTRANNOST

(1)

(2)

Zameéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a prijaté reseni
bylo vZdy v souladu s vefejnym zajmem. Pti rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. Zaméstnanec se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v
nestrannost jeho rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, jeZ neni mozno odévodnit objektivnimi skute¢nostmi,
zejména konkrétnimi okolnostmi daného pripadu.
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(3)

Zaméstnanec vystupuje vii¢i acastnikim pravnich vztahii objektivné tak, aby je
neuvadél v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera
hodnoceni provadi profesionalné€, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho
prospéchu a v souladu s pravem a spravedInosti.

5. VCASNOST A EFEKTIVITA

(1)

(2)

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbyteénych pritahd,
nejpozdéji ve lhiitach stanovenych pravnimi predpisy ¢i internimi akty fizeni.

Pfi plnéni jemu svéfenych tkoll postupuje zaméstnanec tak, aby stranam ani CzT
nevznikaly zbyte¢né naklady.

6. STRET ZAJMU

(1)

(2)

3)

4)

Zameéstnanec svym jednanim predchézi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastavaného funkcéniho zarazeni. Soukromy zajem
zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby a pravnické
nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo mé obchodni nebo politické vztahy.

Zameéstnanec nesmi ohrozit vefejny zjem tim, Ze se bude odvol4vat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svérenych tkold.

Zaméstnanec se vyhyba c¢innostem, které se nesluéuji s fddnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuji.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ikony slucitelné s jeho podilem na vykonu
verlejné spravy, projedna zéalezitost se svym nadrizenym.

KORUPCE

(1)

(2)

(3)

4)

2.

Zameéstnanec nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim prijimat ani
vyzadovat dary ¢i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, poptipadé jakymkoli
jinym zpisobem pripustit ovlivhéni plnéni jemu svéfenych tkold, objektivniho
hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.

Zameéstnanec jedna tak, aby se pri plnéni jemu svéfenych tukold nedostal do postaveni,
ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu
byla prokazana.

Zameéstnanec se vyvaruje vztahii vzajemné zavislosti a nepatti¢ného vlivu jinych osob,
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupéni jednadni nebo podezieni na takové jednani, o kterém
se zaméstnanec dozvédél hodnovérnym zptsobem, je povinen oznadmit svému
nadrizenému nebo organu c¢innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen
bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uziti mimo organizaci je mozné jen v piipadé kontrolnich afad, v ostatnich pripadech
s pisemnym souhlasem feditele/ky CzT.
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(5) Ve vsech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v
souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadtizeného a postupuje dle
jeho pokynti.

8. NAKLADANI SE SVERENYMI PROSTREDKY

(1) Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veskeré usili, aby zajistil
maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani financ¢nich zdrojt a zatizeni,
které mu byly svéreny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi
prostiedky naklada efektivné a hospodarné.

9. MLCENLIVOST

(1) Zaméstnanec zachovava mléenlivost o skuteénostech, které se dozvédeél v souvislosti s
plnénim kol verejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit éinnost
zaméstnavatele. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji
podezieni na korupc¢ni jedndni nebo na skuteénosti, které zakladaji podezreni, zZe je
porusovan zakon nebo dochdzi k diskriminaci zaméstnance nebo obtézovani
zameéstnance na pracovisti. V takovych pripadech vsak postupuje podle ¢l. 7 odst. 4.

(2) Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvédél pii
vykonu tredni ¢innosti, zejména o osobnich tidajich nebo utajovanych informacich v
rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s
pravnimi piredpisy zprostén.

10. INFORMOVANI VEREJNOSTI

(1) Kazdy zaméstnanec poskytuje pri plnéni svych tkoli pravdivé a tplné informace v
souladu s pravnimi predpisy. Informace o ¢innosti aradu, plnéni jeho funkei, jakoz i
dalsi informace urcené verejnosti, sdéluje za CzZT zaméstnanec, ktery je k tomu urcen.

11. VEREJNA CINNOST

(1) Zaméstnanec jedni pri vykonu verejné spravy politicky nestrannym zptisobem.
Zaméstnanec nevykonava veiejnou ¢innost, ktera by mohla narusit divéru vefejnosti v
jeho schopnost nestranné plnit iikkoly jemu zaméstnavatelem svéiené.

12. REPREZENTACE

(1) Zaméstnanec uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovidé vaznosti
jeho uradu. Tento odév neni financovan z prostredkt CzT.

(2) Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem primérenym jeho socialnim
schopnostem a komunika¢nim potiebam, a respektuje jeho individualitu.

(3) Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost
aradu.
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Priloha €. 2 Eticky kodex

13. UPLATNITELNOST A VYMAHATELNOST

(1) Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancti uvedené v zakoniku prace
a pracovnim radu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zdkoniku préce,
resp. pracovniho fadu se vS§emi z toho vyplyvajicimi dasledky

14. ZAVERECNA USTANOVENI

(1) Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a
podili se na vytvareni protikorupc¢niho prostredi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce
v oblasti etiky m4 dopad na vefejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim prikladem.

(2) PoukézZe-li zaméstnanec v dobré vife na posléze prokizané i neprokazané neetické
chovéani, nebude mit jeho jednani negativni diisledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance. Bez jejich dodrzovani a
dodrZovani kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.
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