1.

Eticky kodex CzechTourism pro poskytovani medialnich sluzeb

Stiret zajmi

a)

b)

d)

Stfet zajmu pracovniki CzechTourism je nepiipustny. Osoby pracujici pro
CzechTourism musi vyloucit, aby osobni zajem ovliviioval vysilani nebo nevysilani
urcitych sdéleni ¢i potadl, ¢i umisténi jakychkoli pfispévkii na weby provozované
CzechTourism. Kazdy, kdo by se mohl vystavit pochybam o stfetu zajmi v urcité
otazce, je povinen tuto skuteCnost ozndmit svému nadfizenému a vyckat jeho
rozhodnuti. Reditel v piipadé své osoby o takové skute¢nosti informuje organ, ktery
jej do funkce jmenoval a vycka jeho doporuceni. Stret zajmu nastava jiz tehdy, jestlize
mohou vyvstat pochybnosti o nestrannosti nebo piedpojatosti osoby podilejici se na
piipravé obsahu potadu ¢i piispévku, Ihostejno zda mezi adresaty poradu ¢i prispévki
¢i subjekty, o kterych jsou ziskdvany informace. Pochyby o nestrannosti nebo
ptedpojatosti vznikaji zejména, kdyz urcitd osoba je nebo byla se subjektem, o némz
ma byt informovano ¢i referovano, spojena rodinnym, pratelskym, pracovnim,
Clenskym, smluvnim nebo konfliktnim pomérem, piipadné¢ od takového subjektu
pfijima nebo piijimala urcit¢ vyhody ¢i pozitky nebo se jinak ucastnila na jeho
¢innosti. Uvedené spojeni nastane také tehdy, jestlize se mize tykat bezprostiedniho
lidského okruhu ¢lovéka podilejiciho se na piipravé potadu ¢i piispévku (napiiklad

rodinni ptislu$nici, Zivotni partner, popi. nejblizsi pratelé).

Pracovnici CzechTourism nemohou ani dodate¢né piijimat od tieti osoby dar, jiny
ekonomicky prospéch, sluzby nebo jiné pozitky, které by ovlivnily jejich praci ve
prospéch nebo neprospéch n¢jakého subjektu, jestlize by tim mohlo ve smyslu pism.

a) dojit ke zpochybnéni nestrannosti.

Vyuziti internich informaci CzechTourism k vlastnimu hospodarskému prospéchu je

ptisné zakazano.

Zneuziti prostfedkd CzechTourism k osobnim nebo skupinovym zajmum neni

dovoleno.



e) Obdobné jako pod pism. a) musi pracovnici CzechTourism postupovat, jestlize stiet
z4jmU nastane pii uzavirani smlouvy nebo pfi jiném obchodnim rozhodnuti, z néhoz

doty¢nym mize vzejit urcity prospéch.

Nestrannost a nezavislost pri poskytovani medialnich sluzeb

a) Pfi tvorbé a umistovani medialnich prispévkit na weby provozované CzechTourism se
K tomu povéfenym pracovnikim CzechTourism zaruCuje redak¢éni nezavislost;
zamestnanci jsou povinni postupovat pii tvorbé a umistovani s nejlepSim védomim a
svédomim v ramci zavedenych pracovnich postupli a ctit principy nestrannosti a

nezavislosti na vné¢jSich zajmech.

b) Pii zasahu do nezavislosti popsané pod pism. a) ma dotéeny pracovnik pravo
nesouhlasu, které muze uplatit pisemné u svého nejblize nadfizeného zaméstnance;
doslo-li pak ktakovému zasahu ze strany nadfizeného zaméstnance, ma tento
povinnosti pfedat nesouhlas svému nejblize nadfizenému zaméstnanci; pokud tak

neucini, mize se na nej dotéeny pracovnik obratit sdm.



