Strukturovany profesni Zivotopis

Jméno a prijmeni, titul : Martina Landova, Mgr.
Narozena : 22. 5. 1964

Kontakt: tel.: 608168222, e- mail: mart.landova@seznam.cz
Dosazené vzdélani :
- 1982 - 1989 Univerzita J. E. Purkyné Usti nad Labem, Pedagogicka fakulta,
aprobace - télesna vychova - obCanska nauka

Praxe z oblasti cestovniho ruchu a prace hodnotitele:

- Leden 2009 — dosud Pruh Polabi — externi spoluprace v oblasti marketingu a rozvoje
DMO se zamérenim na podporu cestovniho ruchu, priprava marketingovych plani,
vCetné Gcasti na vystavach zamérenych na cestovni ruch a mezinarodnich
zamérenych na podporu cestovniho ruchu / Berlin 2018/.

- zari 2015 - vedeni tymu pracovnikii TIC metodické Fizeni stfediska, personalni
problematika, obsahova problematika prace na TIC

- Srpen 2015 - v ramci lektorské cinnosti Skoleni spolecnosti INVIA — Skoleni pro
teamleadry — vedeni lidi, motivace, vykon tymu

- duben — éerven 2019 — skoleni pro pracovniky TIC / 14 kraji/ Skoleni pracovniki
TIC v¢. odborné ¢innosti

- kvéten 2019 — AICES - skoleni pracovnikii TIC Slovensko - Prezentace prace na
TIC a podpora regionalnich sluzeb a produkti na Turistickych informacnich
centrech /TIC/ — 3 skupiny Nitra, Banska Bystrica, Poprad.

Praxe hodnotitele:

08/2008 — hodnotitel projekti ESF operacni program Podnikani a inovace / OPPI/

— vyzva,, Vystavba skolicich stredisek“ — spoluprace

s Ministerstvem prumyslu a obchodu a s Agenturou pro podporu podnikani a investic
CZECHINVEST, prace v hodnotim systému — aplikaci, hodnoceno cca 25 projektii

8/2013 projekt UNIV 3 Podpora procesu uznavani — Certifikat — seminar pro hodnotitele-
Zameéreni Lektor dalSiho vzdélavani — role — autorizovana osoba


Rectangle

Rectangle


4/2017 - MMR - Externi hodnotitel projektii Narodniho programu podporu cestovniho
ruchu v regionech pro rok 2017- pilotni nastaveni, odborny hodneotitel ve spolecnosti
BDO Adpvisory s.r.o.

Pracovni uplatnéni: ostatni nez vySe uvedené:

7/2018 — dosud Konzultant a lektor pro rozvej malych a stfednich firem a vzdélavani
zameéstnancu

6/2016 — 6/2017 — BDO Czech Republic EU Office s.r.o. — manaZer - fizeni cinnosti firmy

v oblasti dota¢niho managementu v komerc¢ni sféfe i v oblasti vzdélavani /sestavovani Zadosti,
prace v systému MS2014+, administrace Zadosti i management Cerpani a realizace projekti v OP
PIK, IROP a OP Zameéstnanost./

10/ 2015 — dosud S-COMP Centre CZ s.r.o. — projektovy manazer — ,,Poradenské ¢innosti
ve Stredoceském kraji“ — organizace, realizace a vykazovani aktivit projektu.

3/2015 - 9/2015 S-COMP Centre CZ s.r.o. — projektovy manazer ,, Cilem je zaméstnani ve
Stredoceském kraji“ celkové fizeni projektu napfi¢ se vSemi spolupracujicimi subjekty +
souvisejici ¢innosti, projekt byl ispésné realizovan a probiha uzavirani aktivity

3/2014 — 8/ 2015 S-COMP Centre CZ s.r.o. projektovy manazer projektu

» Rodicovstvi a prace*, koordinator projektli v ramci celé spolecnosti — ispésné zrealizovano
3/13 — 2/2014 - S-COMP Centre CZ s.r.o. — projektovy manazer ,, Kratce bez prace“
administrace projektu, jednani s UP, komunikace s cilovou skupinou, poradenstvi v oblasti
orientace se na trhu prace, pracovni poradenstvi — Gispésné zrealizovano

11/2012 - 9/2014 — S-COMP Centre CZ s.r.o. — projektovy manaZer projektu —grantovy
projekt ,, Zaciname podnikat po padesatce“- ¢innosti, souvisejici s tispéSnou realizaci
projektu, fizeni a koordinace realiza¢niho tymu, vcetné odbornych lektorti, komunikace

s kontaktnim pracovi$tém UP CR v Rakovniku, tvorba strategii a kontrolni ¢innost sméfujici

k naplnéni cilovych indikatort projektu. Prace s aplikaci Benefit, vytvareni monitorovacich zprav
a souvisejicich podkladu pro fizeni, administraci a dosahovani monitorovacich indikatord.
Pracovni poradenstvi pro cilovou skupinu.

06/ 2011 — 10/ 2012 — S-COMP Centre CZ s.r.o0., projektovy manazer projektu RESTART /
lokality Dé¢in, Chomutov, LitoméFice, Louny, Teplice a Usti nad Labem /- projekt byl
pfipraven pro 400 ti¢astnikid. Ukolem je celkové fizeni a vedeni projektu, koordinace tymu 5
spolupracovnikd, spoluprace a komunikace s pfisluSnymi pracovniky z jednotlivych kontaktnich
mist UP i Krajské poboc¢ky v Usti nad Labem, zaméstnavateli, rekvalifikacnimi centry a ostatnimi
institucemi za tGcelem tispéSného naplnéni indikatora projektu, véetné financnich parametri.
Projekt byl tisp&sné ukoncen, viechny sledované indikatory byly splnény. Rizeni skupiny cca 20
spolupracovnikt — lektori, poradci pro cilové skupiny, koordinatofi a finan¢ni manaZer projektu.
03/2010 — 12/ 2011 — S-COMP Centre CZ s.r.o. projektovy manaZer pro projekt RESTART-
MOST, naplni prace této pozice je manaZerské vedeni a fizeni celého projektu, koordinace
finan¢niho vyporadani projektu, metodicka pomoc a vedeni projektového tymu — 5 osob,
koordinace komunikace a spoluprace s dodavateli, spolupracujicimi institucemi a urady. Celkové
fizeni skupiny cca 14 spolupracovniki a lektorii— interni, externi.

Propagace projektu a nasledna komunikace a Fizeni vysledki ve spolupraci se zaméstnavateli

v regionu a se samotnymi ucastniky projektu. Poskytovani pfislusSnych podkladt pro administraci
a spoluprace s pracovniky Ufadu prace v Mosté&. Realizace projektu byla vyhodnocena jako velmi
uspésna, indikatory byly naplnény.

08/2008 — hodnotitel projekti ESF OPPI — vyzva ,, Vystavba skolicich stredisek* —



spoluprace s Ministerstvem primyslu a s Agenturou pro podporu podnikani a investic
CZECHINVEST

01/2010 — dosud — SVI AJAK Nymburk - konzultant v rdmci realizace projektu ,,Kurikulum S*
— Krajské konzultac¢ni centrum pro Stfedocesky kraj, leden 2010, tiCast na seminafi lektort
projektu

08/2007 — 02/2010 — SVI AJAK Nymburk - koordinator projektovych aktivit, konzultant

v oblasti tvorby rozvojovych planii dopliiujiciho vzdélavani zaméstnancti firem v ndvaznosti na
dosaZené vzdélani a potfeby reagovani na zménu poptavky a rozvoj prislusSnych kompetenci dle
pozadavku pracovniho trhu a jednotlivych zaméstnancii

12/2005 - 07/2007 — SVIAJAK Nymburk - vedouci narodniho projektu "Najdi si praci ve
StredoCeském kraji" , realizator projektu byl StfedocCesky vzdélavaci institut Akademie J.A.
Komenského v Nymburce ( SVI AJAK), ikolem bylo metodické, organizacni a personalni
zajisténi a vedeni projektu a tymu spolupracovnikii na 12 okresnich stfediscich — 27 podfizenych,
jejich profesni rozvoj a dale spoluprace, koordinace a zajisténi soucinnosti jednotlivych urada
prace a ostatnich dodavateli sluzeb, externich lektord pro motivacni a rozvojovy trénink klientt -
neprofesni Skoleni, zajiSt'ovani jednotlivych rekvalifikacnich kurzii - profesni Skoleni a celkové
dosazeni pozadovanych hodnoticich indikatorti. Projekt byl tispésné dokoncen.
2001 - dosud - lektorska, konzultacni a poradenska cinnost ve spolupraci se vzdélavacimi
agenturami / komunikace, image, prodejni dovednosti, telefonovani, asertivita,
prezentacni dovednosti, vyjednavani, manaZerské dovednost,/
Agentury: Gradua cegos , KANU s.r.o., Pontia s.r.0., Triton,
Kienbaum Management Consultants, ECS - Edconsia s.r.0.
2001 - 2007 spoluprace s financni poradenskou skupinou, ktera se zabyva produkty z oblasti
pojistovnictvi, uvérd, uloZek penéz, a komplexnim finan¢nim rozborem a poradenstvim.
Registrace jako podfizeny pojist'ovaci zprostiedkovatel podle zdkona ¢. 38/2004 Sb. a
registrovana podle zakona ¢. 15/1992 Sb. opraviiujici k poskytovani investicni sluzby, tykajicich
se investi¢nich cennych papird, véetné podilovych listii. Clen AFIZ.
2000 - 2001 WS INTERNATIONAL HODONIN - spolupracovnik pro mezinarodni
prezentacni vystavy a veletrhy v rdmci Ceské republiky, vyhledavani novych spolupracovniki a
jejich zaskoleni pro prodej
1997 - 1999 Cokoladovny, a. s. - DANONE Praha - prace na pozici oblastni manager pro
prodej - Severni Cechy (ASM). Rizeni tymu 12 pfimych spolupracovnika.
V ramci firemniho vzdélavani jsem prosla vzdélavacimi programy v oblasti prodejnich technik,
vedeni kolektivu a vyjednavani od firem VIAMAR International s.r.o., IMAGE LAB, s.r.o.,
MAXMAN CONSULTANTS, spol. s r.o. a firemnim manaZzerské vzdélavani.
1994 - 1997 Firma EASCON AG Teplice - manager obchodniho oddéleni, obchodni Feditelka,
fizeni tymt 35 obchodnich zastupci v rdmci celé CR.
1989 — 1994 ISST Velebudice, Most - ucitelka vieobecné vzdélavacich predméti

Odborna skoleni a certifikaty:

PRINCE 2 Foundation Certifikate — absolvovani v roce 2016

Certifikat — Proces uznavani vysledka predchoziho uceni — role autorizované osoby
Jmenovani — Externi hodnotitel OPPI — Skolici stiediska

Certifikat — Data Protection Officer — certifikat EU General Data Protection Regulation / GDPR/



Ostatni udaje :
- uroven znalosti ceského jazyka — rodily mluvci
- Tidicsky priukaz skupiny B
- uZivatelské znalosti prace na PC
- zkuSenosti v jednani se zakazniky a k tomu prislusna Skoleni
- manazerské zkuSenosti s vedenim pracovnich a realiza¢nich kolektivli projekti ESF

Cestné prohlasuji, Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé.

V Mosté 5. 8. 2019



