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1. ZKRATKY A DEFINICE POJMU

CzT CzechTourism

Eticky kodex ~ dokument CzT, tykajici se povinnosti dodrZovat pravidla etiky platné pro
zaméstnance CzT ¢i jiné pfedpisy jako napt. usneseni vlady Ceské republiky ze dne
9. kvétna 2012 ¢. 331 o Etickém kodexu tredniki a zaméstnanci verejné spravy

Korupce je takové jednani, kterym osoba v urcitém postaveni tohoto postaveni zneuziva k
neopravnénému majetkovému obohaceni nebo jinému zvyhodnéni pro sebe nebo
jinou osobu (dosazZeni neopravnéné vyhody, prospéchu, ale i dosazeni opravnéné
vyhody ¢i prospéchu ve zkraceném case)

RRIPP je ramcovy rezortni interni protikorupéni program, ktery vytvaii Ministerstvo
spravedlnosti a ktery predstavuje zaklad pro tvorbu RIPP a IPP

RIPP jsou rezortni interni protikorupéni programy, které vytvareji jednotliva
ministerstva

IPP jsou interni protikorupéni programy, které vytvareji povinné subjekty s vyjimkou

Trestné ¢iny s

ministerstev

napf. prijimani aplatku, podplaceni, nepfimé uplatkarstvi, zneuziti pravomoci

korupci afedni osoby, neopravnéné nakladani s osobnimi udaji, zneuziti informace a

souvisejici postaveni v obchodnim styku, sjednéani vyhody pfi zadavani vefejné zakazky, pti
vefejné soutézi a vefejné drazbé, pletichy pti zadani vefejné zakazky a pii verejné
soutézi

Zameéstnanec  se rozumi fyzicka osoba, kterad je ve vztahu k CzT v pracovnim poméru, fyzicka
osoba, ktera kona préci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer, feditel zahrani¢niho zastoupeni, manazer zahrani¢niho zastoupeni, stazista
nebo docasné prid€leny zaméstnanec agenturou prace

Zprava o je zprava povinnych subjektdi, ktera obsahuje zhodnoceni stavu implementace

RIP/IPP protikorupénich néstroji a plan nipravnych opatfeni, systém a rozsah Skoleni,

Fizeni korupénich rizik, pocet ptijatych ozndmeni o mozném protipravnim jednani
podle zakona o ochrané oznamovatelli a vysledky jejich posouzeni, pocet ptijatych
oznameni o podezieni na korupci ze strany verejnosti a vysledky jejich posouzeni,
pokud je u povinného subjektu takovy oznamovaci systém zaveden, vysledek
hodnoceni Gé¢innosti celého protikorupéniho programu. Ministerstva vypracovavaji
Zpravu o RIPP, dalsi ustiedni spravni trady a povinné subjekty, které nejsou
ministerstva, vypracovavaji Zpravu o IPP

Pod oznacenim pracovni pozice uvedené v muzském rodé se v dal$im textu rozumi oznaceni pracovni
pozice v muzském ¢i Zenském rodeé v zavislosti na tom, kym je funkce obsazena. Tento postup je zvolen
z divodu dosazeni nejvyssi plynulosti textu.

-4-

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uZiti mimo organizaci je moZné jen v piipad€ kontrolnich tfadd, v ostatnich ptipadech
s pisemnym souhlasem Reditele CzT.
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2. Uvodni ustanoveni

2.1. Preambule

6))

(2

Cilem protikorupéniho programu CzT je sniZovat motivaci zaméstnancti ke korupci,
odrazovat je od korupcniho jednani, nastavit ucinné kontrolni mechanismy a tim
snizovat moznost vyskytu korupc¢niho jednani a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

Interni protikorupéni program CzT zahrnuje pét zakladnich casti:

. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu,

. Transparentnost,

. Rizeni korupénich rizik,

. Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovateld,
. Vyhodnocovani Interniho protikorupéniho programu.

3. VYTVARENT] A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

3.1. Predmét vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

®

(2)

Cilem vytvareni a posilovani protikorup¢éniho klimatu je snizovat motivaci zaméstnanci
ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Prostiedi, v némz je odmitdno korupéni jednani a je zdiiraziiovana ochrana majetku
statu, je jednim ze zakladnich pilitG Interniho protikorupéniho programu. Hlavnimi
nastroji pro budovani takového prostredi jsou osvéta, posilovani moralni integrity
zameéstnanci, aktivni propagace pravidel etiky a kontrola dodrzovani pravidel etiky.

3.1.1. Propagace pravidel etiky vedoucimi zaméstnanci

(1)

(2)

3)

4

(5)

-5-

Povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance je aktivné podporovat a propagovat etické
chovéani.

Propagaci pravidel etiky, ktera jsou obsazena v Etickém kodexu, ktery tvoii ptilohu ¢. 3
této Smérnice, a vlastni bezihonnosti prispivaji vedouci zaméstnanci k dodrzovani
pravidel etiky podrizenych pti vykonu préace.

Uéelem Etického kodexu je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovéni
zameéstnanci ve vztahu k vefejnosti a spoluzaméstnancim. Eticky kodex je pristupny
na webové strance CzT zde https://www.czechtourism.cz/cs-CZ/O-nas/Boj-proti-

korupci.

Kazdy zaméstnanec CzT je povinen se s Etickym kodexem a pravidly etiky seznamit a
pri vykonu prace jednat v souladu s nimi.

Vsichni vedouci zaméstnanci CzT maji trvaly kol na jednanich a poradach propagovat
obsah Etického kodexu podfizenym zaméstnanciim a aktivné prosazovat a kontrolovat
jeho dodrzovéni. V pripadé€ zjisténého pochybeni postupovat v souladu s vydanym
Etickym kodexem a podle platnych pravidel etiky. Zaméstnanci jsou seznamovani s

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uZiti mimo organizaci je moZné jen v piipad€ kontrolnich tfadd, v ostatnich ptipadech
s pisemnym souhlasem Reditele CzT.
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konkrétnimi priklady z praxe CzT, pripadné zfizovatele, napi. informacemi o poruseni
etickych pravidel na pracovisti (i na jiném pracovisti CzT) a opatfenimi k nipravé.
Seznamenim nesmi dojit k poruseni prava na soukromi.

3.1.2. Propagace protikorupc¢niho postoje vedoucimi zaméstnanci

(1)

(2)

(3

4

Zaméstnanci CzT na vSech pracovnich drovnich jsou povinni absolvovat pravidelni
Skoleni v oblasti protikorupéni problematiky.

Vzdélavani zaméstnanci v protikorupéni problematice je zaméreno na vyznam ochrany
majetku statu, vysvétlovani obsahu Etického kodexu, déile na zvySovani schopnosti
rozpoznat korupci, na mozZnost oznamovani mozného protipravniho jednani a na
ochranu oznamovateld.

Protikorup¢ni problematika je prezentovana v ramci tvodniho vstupniho vzdélavani
pro nové zameéstnance prostfednictvim e-learningového kurzu. Déle jsou timto
zptisobem provadéna také pravidelna Skoleni s touto problematikou pro vSechny
zaméstnance nebo je $koleni zaji§téno externimi $koliteli. Skoleni probihaji minimalné
jednou za dva roky.

Za zpracovani a zajisténi vstupniho a pravidelného sSkoleni v protikorupcni
problematice odpovid4 personalistka.

4. TRANSPARENTNOST

®

(2)

4.1.
®

-6-

Cilem je odrazovat od korup¢éniho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhaleni.

Transparentnost umoziuje vefejnou kontrolu hospodateni statu jak zaméstnanci, tak
velejnosti. Zaroven zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od
korupéniho jednani.

Zverejnovani informaci o veirejnych prostiredcich

CzT zajistuje transparentni postupy a zpristupniovani informaci o nakladani s vefejnymi
prostfedky zaméstnancim a vefejnosti, zvefejiiuje informace centralné a ve formétu,
ktery umoznuje jejich jednoduché zpracovani. V ramci transparentniho zpristupnovani
informaci o nakladani s verejnymi prostredky CzT zverejniuje:

a) Informace vztahujici se k rozpoctu a zavérecném uctu CzT,

b) Informace vztahujici se k poskytovani dotaci ¢i navratnych finanénich vypomoci,

¢) Informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu, s nimz je CzT prislusna
hospodatrit,

d) Informace o uskute¢nénych verejnych zakazkach,

e) Informace o uzavienych smlouvach véetné dodatk.

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uZiti mimo organizaci je moZné jen v piipad€ kontrolnich tfadd, v ostatnich ptipadech
s pisemnym souhlasem Reditele CzT.
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4.1.1.

6))

(2

(3

4)

Informace vztahujici se k rozpoctu a zavére¢ném uctu CzT

CzT, jako prispévkova organizace statu, sestavuje a predklada zrizovateli acetni vykazy
¢tvrtletné (tzv. mezitimni Gcetni zavérka) a roéné (Gcetni zavérka). Termin pro sestaveni
roc¢ni Gcetni zaveérky je pro kazdy rok ur¢ovan Ministerstvem financi.

Informace o rozpoctu organizace jsou soucasti vyroc¢ni zpravy organizace za dany rok,
ktera je volné dostupnd elektronicky na webové strance CzT zde
https://www.czechtourism.cz/cs-CZ/O-nas/Zakladni-informace/Strategie-a-
koncepce.

Ekonomicka c¢ast vyroéni zpravy obsahuje strukturu vynosi, prehled nakladd
organizace a prehled ¢erpani jednotlivych nadkladovych polozek.

Za zpracovani dat do ekonomické ¢asti vyrocni zpravy je odpovédny feditel odboru
financi a provozu a za jejich zvetfejnéni formou vyroéni zpravy odpovidd PR manazer.

4.1.2. Informace vztahujici se k poskytovani dotaci ¢i navratnych finanénich

vypomoci

(1) CzT neni poskytovatelem dotace a neposkytuje ani zadné jiné navratné financni
vypomoci.

4.1.3. Informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu, s nimz je CzT
prislusna hospodarit

(1) Prinakladani s majetkem CzT postupuje dle prislusnych platnych pravnich predpist a
internich aktt fizeni CzT.

(2) Zatadnou spravu nemovitého a movitého majetku CzT odpovida feditel odboru financi
a provozu.

(3) Za zpracovani a zverejnéni dat tykajicich se nakladani s majetkem statu zodpovida
vedouci oddéleni verejnych zakazek a provozu.

(4) CzT nabizi verejnosti nepotrebny majetek statu, s nimz ma prislusnost hospodatrit, na

internetové strance Urtadu pro zastupovanl statu  ve vécech majetkovych
(https://www.uzsvm.gov.cz) a zaroven zverejiuje na webové stranceh CzT
(https://www.czechtourism.cz/cs-CZ/O-nas/Zakladni-informace/Nabidka-prodeje-
nepotrebneho-majetku).

4.1.4. Informace o uskuteé¢nénych verejnych zakazkach

6))

(2

-7-

Informace o vetfejnych zakazkach jsou v souladu s platnou prévni upravou zverejinovany
v systtmu NEN na profilu zadavatele (https://nen.nipez. cz/proﬁly -zadavatelu-
platne/detall proﬁlu/Czechtourlsm) Na webové strance CzT jsou informace k
verejnym  zakazkam  rovnéz  zverejnény  (https://www.czechtourism.cz/cs-
CZ/Planovane-verejne-zakazky/Planovane-verejne-zakazky).

Za zpracovani a zverejnéni uvedenych dat odpovida vedouci oddéleni verejnych zakazek
a provozu.

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uZiti mimo organizaci je moZné jen v piipad€ kontrolnich tfadd, v ostatnich ptipadech
s pisemnym souhlasem Reditele CzT.
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4.1.5. Informace o uzavirenych smlouvach véetné dodatku

6))

(2

(3

(2)

4.3.
6))

6))

(3
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V souladu se zakonem ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach uc¢innosti nékterych
smluv, uverejnovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni
pozdéjsich predpisti, jsou na webové strance https://smlouvy.gov.cz/ zvefejnovany
uzaviené smlouvy vcetné dodatki. Postupy a odpovédnosti jsou stanoveny
samostatnym internim aktem fizeni CzT.

Za zvetejnéni smluv uzavienych ze strany CzT odpovida vedouci oddéleni verejnych
zakazek a provozu.

Vefejnosti jsou zpristupnény seznamy uzavienych smluv také na webové strance CzT
vsekeci  Oteviena  data  (https://www.czechtourism.cz/cs-CZ/O-nas/Zakladni-
informace/Otevrena-data).

Za zverejnéni informaci o uzavienych smlouvach na webovych strankach CzT odpovida
spravce rozpoctu.

Zverejnovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich
organech

CzT zvefejniuje seznam informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech
kazdoroéné v souladu s platnou legislativou zejména v oblasti ochrany osobnich adaj,
a to v rozsahu uvedeném v priloze ¢. 2 této Smérnice na webové strance CzT
(https://www.czechtourism.cz/cs-CZ/O-nas/Zakladni-informace/Poradci-a-poradni-
organy).

Za zpracovani a zvefejnéni seznamu odpovida vedouci oddé€leni vefejnych zakazek a
provozu, a to na zaklad€ informaci poskytnutych vedoucimi odd€leni na zdkladé zadosti
o soucinnost.

Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

Zverejniovanim informaci o systému rozhodovani je mysSleno transparentni aktivni
zpristupniovani informaci o organizaéni strukture CzT a kompetencich pri rozhodovani.

CzT zverejniuje svou organizacni strukturu na webové strance CzT, kde je uvedena
struktura v ¢lenéni dle odborti a oddéleni (https://www.czechtourism.cz/cs-CZ/O-
nas/Zakladni-informace/Zakladni-informace-o-agenture-CzechTourism). Podrobné;jsi
informace jsou rovnéz zverejnény na webové strance CzT, véetné kontaktnich tdaji na
feditele odborii a vedouci jednotlivych odd€leni (https://www.czechtourism.cz/cs-
CZ/kontakty). Kontaktni iildaje na pracovniky, ktefi jsou zapojeni v rdmci specidlnich
projekti, jsou téz k dispozici na webové strance CzT (https://www.czechtourism.cz/cs-
CZ/0O-nas/Kontakty/Kontakty-na-zahranicni-zastoupeni).

Dale CzT na svych webovych strankach zverejiiuje profesni tidaje reditelt odbort.
Profesnimi idaji se rozumi nejvyssi dosazené vzdélani a relevantni praxe ve verejném i
soukromém sektoru. Profesni idaje mohou byt zvefejnény pouze se souhlasem doty¢né
osoby. Bez souhlasu lze zverejnit jméno a prijmeni, titul, funkci a sluzebni kontakt
zameéstnance.

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uZiti mimo organizaci je moZné jen v piipad€ kontrolnich tfadd, v ostatnich ptipadech
s pisemnym souhlasem Reditele CzT.
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(4) Za zverejnéni a aktudlnost organizacni struktury a informaci o vedeni organizace na
webovych strankadch CzT zodpovidda PR manazer ve spolupraci s ostatnimi rediteli,
popripadé vedoucimi oddéleni.

(5) CzT na svych webovych strankach uverejnuje také informace o poskytovani informaci
podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Povinné zverejiiované informace dle uvedeného zakona, jako i struktura,
popis postupu, ktery musi CzT dodrzovat pri vytizovani podani a podnét jsou umistény
na webové strance CzT (https://www.czechtourism.cz/cs-CZ/O-nas/Informace-podle-
zakona-106/Informace-podle-zakona-106-1999-Sb).

(6) Zazvefejnéni a aktudlnost téchto informaci zodpovida interni pravnik.

4.3.1. Sjednoceni umisténi informaci tykajicich se boje proti korupci na
webovych strankach CzT

(1) Prozvysenitransparentnosti vénované boji s korupci jsou na webové strance CzT v sekci
Boj proti korupci (https://www.czechtourism.cz/cs-CZ/O-nas/Boj-proti-korupci)
zverejnovany tyto udaje:

« Interni protikorupéni program véetné Etického kodexu,

 informace o systtmu pro oznamovani mozného protipravniho jednéni a
ochrané oznamovatelq,

+ informace o SKstému pro podavani oznameni o podezieni na korupci ze strany
verejnosti (Whispero),

« udaje o poradcich a kolektivnich poradnich orgénech podle ptilohy €. 2 této
Smernice,

« informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
» odkaz na zadavaci fizeni o verejnych zakazkach (profil CzT v NEN).

(2) Vedouci oddéleni verejnych zakazek a provozu zodpovida za pravidelnou aktualizaci
vyse uvedenych informaci na webovych strankach CzT.

RIZENI KORUPCNICH RIZIK

(1) CzT nastavi tcinné kontrolni mechanismy a zajisti efektivni odhalovani korupéniho
jednani. Aktivni Ffizeni korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym
korupénim potencidlem a provérovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich
mechanismi v téchto oblastech.

5.1. Hodnoceni korupénich rizik

(1) Hodnoceni korup¢nich rizik je postup, pii kterém se posuzuji zjisténa korupéni rizika
podle jejich zavaznosti (hodnotitel se pritom zabyva predevsim pravdépodobnosti
vzniku daného typu korupce a jeho moznym dopadem).

(2) Hodnoceni korup¢nich rizik je provadéno pravidelné, alespon jedenkrat rocné.

(3) Na zakladé predem stanoveného postupu rizeni korupénich rizik dochazi k hodnoceni
rizik, které obsahuje:

-9-
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+ identifikaci a hodnoceni korup¢nich rizik ve vsech ¢innostech CzT,

+ vytvoreni mapy, piipadné katalogu korup¢nich rizik,

» prijeti opattreni ke sniZeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korup¢nich rizik,
* sledovani rizikovych oblasti.

(4) Podrobnosti tykajici se postupu hodnoceni korupcénich rizik jsou soucéasti samostatné
smeérnice Rizeni rizik.

OZNAMOVANI MOZNEHO PROTIPRAVNIHO JEDNANI A
OCHRANA OZNAMOVATELU

(1) Bezodkladna reakce na oznidmeni protipravniho jednani zvysuje pravdépodobnost jeho
uspésného provereni. Dtikladna analyza pric¢in vzniku protipravniho jednani stejné jako
ucinna ochrana oznamovatelii pred odvetnymi opatfenimi, je zdsadni pro posileni
preventivnich mechanismi, které snizi riziko opakovaného vyskytu protipravniho
jednéni.

6.1.1. Systém pro podavani oznameni o mozném protipravnim jednani a
ochrana oznamovatela

(1) Vsouladu se zdkonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateli CzT zavadi a nastavuje
spolehlivy systém pro oznamovani mozného protipravniho jednani.

(2) CzT disponuje diveéryhodnym vnitinim oznamovacim systémem pro oznamovani
protipravniho jednani, ktery umoziiuje témto protipravnim jednanim predchéazet nebo
alespon zmirnit hrozici 4jmu na Zivoté a zdravi lidi, Zivotnim prosttredi, vefrejném i
soukromém majetku ¢i odvratit ¢i zmirnit jiné nebezpeci hrozici vefejnému zajmu.

(3) Popis vnitfniho oznamovaciho systému CzT je prilohou €. 1 této Smérnice. Zaméstnanci
CzT a dalsi osoby mohou jeho prostiednictvim podavat ozndmeni tykajici se protipravni
jednéni v organizaci nebo jeji hrozby, a to i v anonymni podobé.

(4) Vnitini oznamovaci systém je prezentovan v ramci tivodniho vstupniho vzdélavani pro
nové zameéstnance prostrednictvim e-learningového kurzu..

(5) Vedouci oddéleni verejnych zakazek a provozu odpovida za pravidelnou aktualizaci
informaci o vnitfnim oznamovacim systému na webovych CzT a intranetovych
strankach CzT a dale odpovida za pravidelné skoleni zaméstnanct v této oblasti.

6.1.2. Systém pro podavani oznameni o podezireni na korupci ze strany
verejnosti

(1) CzT nevylucuje prijimani ozndmeni od osoby, kterd pro CzT nevykonava praci nebo
jinou obdobnou ¢innost podle ustanoveni § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) zdkona
¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld CzT. Vnitini oznamovaci systém slouzi i pro
podavani ozndmeni o podezieni na korupci ze strany vetrejnosti.

(2) Za pravidelnou aktualizaci informaci tykajicich se vnitiniho oznamovaciho systému a
kontaktt odpovida povérena osoba.
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7. VYHODNOCOVANTI INTERNTHO PROTIKORUPCNIHO
PROGRAMU

7.1.

(1)

7.2.

(1

(2)

3)

7.3.
(1)

(2)
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Shromazdéni udajt a vyhodnoceni Interniho protikorupéniho
programu

Interni protikorup¢ni program CzT je vyhodnocovan odpovédnymi osobami uvedenymi
v této Smérnici, vedoucimi zaméstnanci CzT a fediteli odbort v pravidelném dvouletém
intervalu, a to vZdy k 31. prosinci lichého kalendarniho roku. V ramci hodnoceni dochazi
k posouzeni souladu Interniho protikorupcéniho programu s Radmcovym rezortnim
internim protikorupénim programem, resp. s Rezortnim internim protikorupénim
programem zrizovatele, a k posouzeni kvalitativniho i kvantitativniho plnéni vsech jeho
¢asti. Posuzovano je také plnéni prijatych napravnych opatieni.

Zprava o Interniho protikorupénim programu

Vyhodnoceni a pripadna aktualizace Interniho protikorupcéniho programu jsou soucasti
zpravy o Internim protikorupénim programu, ktera dale obsahuje tidaje z jednotlivych
organizacnich celkii, informace o protikorupénich aktivitach CzT provéazanych s
Internim protikorupénim programem i prehled ptijatych opatieni.

Obsahem zpravy o Internim protikorupénim programu je:

* zhodnoceni stavu implementace protikorupénich nastrojii a plan napravnych
opatreni,

+ systém a rozsah skoleni,

+ informace o procesu rizeni korupc¢nich rizik,

* pocet ptijatych ozndmeni 0 mozném protipravnim jednéni podle zdkona o ochrané
oznamovateli a vysledky jejich posouzeni,

* pocet prijatych oznameni o podezreni na korupci ze strany verejnosti a vysledky
jejich posouzeni,

* pocet poruseni pravidel etiky ¢i Etického kodexu véetné informace o,zi'liéténych
systémovych nedostatcich a souvisejicich u¢inénych napravnych opattenich,

+ vysledek hodnoceni tcinnosti celého Interniho protikorupcéniho programu.
Zprava o Internim protikorupénim programu je zpracovana ke dni 31. biezna kazdého

sudého kalendarniho roku. Za zpracovani zpravy o Internim protikorupénim programu
odpovid4 interni pravnik.

Aktualizace Interniho protikorup¢énim programu
Na zakladé Zpravy o Internim protikorup¢énim programu a po kontrole souladu s
aktualnim RIPP aktualizuje CzT sviij Interni protikorupéni program. Za aktualizaci

Interniho protikorupéniho programu odpovida interni pravnik.

Aktuélni znéni Interniho protikorupéniho programu CzT je zvefejiiovano na webovych
strankach CzT vzdy k 30. 6. kazdého sudého kalendainiho roku.

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uZiti mimo organizaci je moZné jen v piipad€ kontrolnich tfadd, v ostatnich ptipadech
s pisemnym souhlasem Reditele CzT.
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(3) Vedouci zameéstnanci CzT nesou odpovédnost za to, Ze se znénim Interniho
protikorupéniho programu seznadmi své podrizené. Vyhodnocovani a pripadnou
aktualizaci Interniho protikorupéniho programu zajistuje interni pravnik ve spolupraci
s Fediteli jednotlivych odborti a s feditelem CzT.

FrantiSek Reismiiller, Ph.D.

Reditel CzT

v.z. Ing. Radovan Vastyl — feditel odboru
Finance a facility managementu
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Ochrana oznamovatelu
— vnitni oznamovaci systém

1. ZAKLADNI USTANOVENI

®

(2)

(3

4

(5)

Tato priloha ¢. 1 Smérnice upravuje zavazny postup pro podani oznameni v souladu se
zakonem €. 171/2023 Sb. o ochrané oznamovatelt (dale jen ,,Zakon®), véetné specifikace
vnitiniho oznamovaciho systému, jeho kanali a zplsobu zvefejnéni informaci
souvisejicich s vnitfnim oznamovacim systémem. Zaméstnanci a dal$i osoby mohou
jeho prostrednictvim podavat oznameni tykajici se protipravni ¢innosti v organizaci
nebo jeji hrozby, a to i v anonymni podobé.

Oznamenim se rozumi oznameni fyzické osoby obsahujici informace o moZném
protipravnim jednani, které mé znaky trestného ¢inu nebo prestupku, za ktery zakon
stanovi pokuty, jejiz horni hranice je alespont 100.000, - Ké nebo porusuje Zakon nebo
porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblastech stanovenych
v ustanoveni § 2 odst. 1 pism. d) Zakona, o jehoZ spachéani se oznamovatel dozvédél v
souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti.

Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely této Smérnice rozumi:

zavisla prace vykonavana v zdkladnim pracovnépravnim vztahu,

sluzba,

samostatna vydeélecna ¢innost,

vykon prav spojenych s tcasti v pravnické osobé,

vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby,

plnéni tkold vramci ¢innosti pravnické osoby, vjejim zajmu, jejim jménem
nebo na jeji acet,

sprava svérenského fondu,

dobrovolnick4 ¢innost,

odborna praxe, staz, nebo

vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz predmétem je
poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely tohoto zakona rozumi i uchazeni se o
praci nebo jinou obdobnou ¢innost. Stanovi-li platné a t¢inné pravni predpisy Sirsi nez
zde vymezeny rozsah prace nebo obdobné ¢innosti, od néhoz se neni mozné odchjylit,
takovéto vymezeni ma prednost.

CzT, jako povinny subjekt dle Zakona, nevylucuje prijimani ozndmeni od osoby, ktera
pro povinny subjekt nevykonava praci nebo jinou obdobnou ¢éinnost podle ustanoveni
§ 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) Zakona.

SPECIFIKACE VNITRNIHO OZNAMOVACIHO SYSTEMU

6))
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Vnitini oznamovaci systém umozinuje podavat oznameni:

Interni akt fizeni je majetkem CzT a jeho uZiti mimo organizaci je mozné jen v pripadé kontrolnich tifadd, v ostatnich ptipadech
s pisemnym souhlasem Reditele CzT.
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(2)

3

pisemné prostiednictvim elektronické platformy Whispero,
pisemné prostrednictvim e-mailové zpravy,

pisemné v listinné podobé postou,

telefonicky,

osobné, na zakladé prechazejici Zadosti a smluveni terminu.

Pisemné podani prostfednictvim platformy Whispero umoziuje kontakt s prislusnou
osobou a informovani oznamovatele o zplisobu feseni oznadmeni i v pripad€, Ze se
rozhodne pro anonymni formu.

Vsechny kontakty pro podam oznameni vyse uvedenyml zptsoby a podrobny zptisob
podavani oznameni jsou zveiejnény zptisobem umoznujicim dalkovy pfistup na adrese:
https://app.whispero.eu/submit/342291326 (déle jen ,,Adresa platformy®).

OSOBA PRISLUSNA K PRIJMU OZNAMENIT

(1

Osoba ¢i osoby prislusné k ptrijmu oznameni jsou zverejnény zptisobem umoznujicim
dalkovy pristup na Adrese platformy.

ZPUSOB PODANI OZNAMENI

4.1.
®

(2)

3

(4)

4.2.
(1)

-2.

Pisemné podani oznameni

Oznameni lze podat na Adrese platformy. Po kliknuti na tladitko ve spodni ¢asti stranky
se otevie obrazovka s rozhranim pro textovou zpravu. Rovnéz lze po kliknuti na ikonu
sponky vlozit prilohy, ikona mikrofonu umozni nahrat hlasovou zpravu. Pro
neanonymni podani se ptimo do textového pole, nebo pozdeéji po prihlaseni k oznadment
uvede jméno, datum narozeni a bydlisté oznamovatele.

Po kliknuti na tla¢itko Odeslat se zobrazi kod s unikatnim identifikatorem oznameni.
Po jeho zadani na https://app.whispero.eu/followup lze do oznameni vstoupit a doplnit
ho, a to az do jeho uzavieni. U uzavienych oznameni je oznamovatel informovan, zZe
doslo k uzavieni a po prijeti opatfeni je zde pro oznamovatele k dispozici prijaté
opatreni.

Oznameni lze zaslat v listinné podobé na poStovni adresu uvedenou na Adrese
platformy.

Oznameni lze zaslat v pisemné podobé elektronicky, a to na e-mailovou adresu
uvedenou na Adrese platformy.

Telefonické podani oznameni

Oznameni Ize podat telefonicky na telefonnim ¢isle uvedeném na Adrese platformy. Po
vytocéeni telefonniho éisla bude oznamovatel vyzvan k zadani kddu organizace. Tento
koéd je 342291326. Po jeho zadani dojde k vyzvé oznadmeni podnétu. Oznamovatel
telefonicky sdéli ozndmeni a uzavie ho stisknutim mrizky. Nasledné mu bude
automaticky sdélen pridéleny kod oznameni, ktery bude rovnéz zaslan formou SMS
Zpravy. Prostfednictvim kodu se muze prihlasit na adrese

Intern{ akt fizeni je majetkem CzT a jeho uZiti mimo organizaci je moZné jen v piipadé€ kontrolnich tfadd, v ostatnich ptipadech
s pisemnym souhlasem Reditele CzT.
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(2

https://app.whispero.eu/followup. Zde miize oznameni rovnéz doplnit prilohami a
sledovat priibéh jeho feSeni a prijaté opatfeni po jeho uzavteni.

Ustni podani oznameni

Pozada-li o to oznamovatel, je prislusna osoba povinna ozndmeni pfijmout osobné v
priméiené 1hité, nejdéle vsak do 14 dnl ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal.
Oznamovatel si domluvi termin osobniho setkani za tcelem podéni oznameni s
prislusnou osobou uvedenou na Adrese platformy.

O Gstnim oznameni se poridi jeho zvukovd nahravka nebo zaznam, ktery vérné
zachycuje podstatu tustniho oznameni. Zvukovou nahravku tustniho oznameni lze
poridit pouze se souhlasem oznamovatele. Pfislusna osoba umozni oznamovateli, aby
se k zdznamu nebo prepisu zvukové nahravky, byl-li potizen, vyjadril; vyjadreni
oznamovatele se k zdznamu nebo prepisu prilozi. Obdobné se postupuje, neni-li
technicky mozné poridit zvukovou nahravku tstniho oznameni.

POSTUP PO PODANI OZNAMENI

6))

(2)

(3)

4

O pfrijeti oznAmeni bude oznamovatel vyrozumén v souladu s ustanovenim § 12 odst. 1
Zéakona. Po prijeti oznameni je prislu§na osoba povinna posoudit divodnost ozndmeni
a pisemné vyrozumét oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dnti ode dne prijeti
oznameni. V pripadech skutkové nebo pravneé slozitych lze tuto lhiitu prodlouzit az o 30
dni, nejvyse vsak dvakrat. O prodlouzeni lhiity a diivodech pro jeji prodlouzeni je
prislusna osoba povinna oznamovatele vyrozumét pred jejim uplynutim.

Zjisti-li prislusna osoba pfi posuzovani divodnosti oznameni, Ze nejde o ozndmeni
podle Zakona, bez zbyte¢ného odkladu o tom vyrozumi oznamovatele.

Je-li oznameni vyhodnoceno jako déivodné, pfislusni osoba navrhne Rediteli CzT
piislugna opatfeni k piedejiti nebo napravé protipravniho stavu. Nepiijme-li Reditel
CzT opatreni navrzené prisluSnou osobou, prijme k predejiti nebo népravé
protipravniho stavu jiné vhodné opatfeni. O p¥ijatém opatfeni Reditel CzT neprodlend
vyrozumi prislusnou osobu, kterd o ném bez zbyteéného odkladu pisemné vyrozumi
oznamovatele.

Neni-li oznameni vyhodnoceno jako divodné, prislusna osoba bez zbyte¢ného odkladu
vyrozumi oznamovatele o tom, ze na zakladé skute¢nosti uvedenych v oznameni a z
okolnosti, které mu jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani protipravniho
jednani, nebo shledala, zZe oznameni se zakldd4 na nepravdivych informacich, a pouci
oznamovatele o pravu podat ozndmeni u organu vetejné moci.

ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

®

-3-

Nejde-li o anonymni oznameni, oznamovatel pozivd ochrany podle ustanoveni
§ 4 Zéakona a ucinnych pravnich predpisi. Stejné ochrany poZivaji i osoby uvedené
v ustanoveni § 4 odst. 2 Zakona.

Intern{ akt fizeni je majetkem CzT a jeho uZiti mimo organizaci je moZné jen v piipadé€ kontrolnich tfadd, v ostatnich ptipadech
s pisemnym souhlasem Reditele CzT.
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7. ZNEUZITI VNITRNITHO OZNAMOVACIHO SYSTEMU

(2) Fyzické osobé, ktera poda védomé nepravdivé ozndmeni, nenalezi ochrana pred
odvetnymi opatfenimi.

(3) Podavani védomé nepravdivych oznameni je protipravni a bude povazZovano za
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci a mtze byt trestano ve spravnim ¢i trestnim fizeni.

8. EVIDENCE A UCHOVAVANI OZNAMENI

(1) Oznameni podané prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému a dokumenty
souvisejici s ozndmenim jsou uchovavany po dobu 5 let ode dne prijeti oznameni, a to
v souladu s ustanovenim § 21 Zakona. Do evidence a k dokumentiim souvisejicim s
oznamenim ma pristup pouze prislusna osoba.

-4-

Intern{ akt fizeni je majetkem CzT a jeho uZiti mimo organizaci je moZné jen v piipadé€ kontrolnich tfadd, v ostatnich ptipadech
s pisemnym souhlasem Reditele CzT.
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Zverejnovani udaju o poradcich a kolektivnich
poradnich organech

1. VYMEZENI PORADCE

s,

Na webovych strankach CzT se ke dni 15. Gnora za obdobi predchézejiciho kalendarniho roku
zverejnuji aktualni idaje o poradci, kterym je

a) fyzicka osoba, ktera neni k CzT v pracovnim pomeéru a ktera

1. pro CzT vykonava poradenskou, konzultaéni nebo analytickou ¢innost hrazenou z vetfejnych
prostiedki, nebo

2. mize mit vliv na rozhodovani CzT,
b) pravnicka osoba, ktera

1. pro CzT vykonéava poradenskou, konzulta¢ni nebo analytickou ¢innost hrazenou z verejnych
prostiredkii, nebo

2. muze mit vliv na rozhodovani CzT, nebo

¢) advokat nebo advokatni kancelar vykonavajici ¢innost pro CzT hrazenou z verejnych prosttedkti na
zakladé smlouvy o poskytovani pravnich sluzeb nebo jiné obdobné smlouvy.

2. UDAJE O PORADCI*
O poradci se zverejiiuje alespon 2:
a) oznaceni toho, komu poradce své sluzby poskytuje nebo pro koho svoji ¢innost vykonava,

b) jméno, popripadé jména, a prijmeni poradce, jde-li o fyzickou osobu, nazev a pravni formu
poradce, jde-li o pravnickou osobu,

¢) udaj o tom, zda je poradce advokatem nebo advokatni kancelari,

d) 0daj o tom, zda poradce své sluzby poskytuje nebo svoji ¢innost vykonava za uplatu nebo
beztplatne,

e) pravni titul3, na jehoz zdklad€ poradce poskytuje své sluzby nebo vykonava svoji ¢innost,

f) vyse sjednané nebo smluvni jednotkové odmény a vyse vyplacené odmény, véetné dan€ z pridané
hodnoty, za poradcem poskytované sluzby nebo vykonavanou ¢innost; jde-li o poradce, ktery je
fyzickou osobou, zverejiiuje se vySe odmeény s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

' Za poradce se nepovazuje ¢len kolektivniho poradniho organu podle bodu 3.

2 CzT zvefejnuje v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy (zejména s nafizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tGdaj
a o volném pohybu téchto Udajd a o zruSeni smérnice 95/46/ES) Udaj o osobé, kterd odpovida za pravni titul, na
jehoz zakladé poradce poskytuje své sluzby nebo vykonava svoji ¢innost.

3Jde naptiklad o dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér podle ¢asti tfeti zakoniku prace (dohodu o
provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti), smlouvu o dilo, smlouvu o poskytovani pravnich sluzeb nebo
jmenovani ¢lenem poradniho organu.
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CzT zvetejni vysi celkové ¢astky véetné dané z pridané hodnoty vyplacené za poskytované sluzby nebo
vykonavanou ¢innost.

3. UDAJE O KOLEKTIVNICH PORADNICH ORGANECH

Udaje o personalnim sloZeni kolektivniho poradniho organu4 (v rozsahu nézev poradniho organu,
jména a prijmeni jeho ¢lent) ztizeného CzT nebo jeho predstavitelems, véetné kolektivniho poradniho
organu ziizeného na zakladé zakona®, se zverejni, pokud vykonava poradenskou, konzulta¢ni nebo
analytickou ¢innost a soucasné alespon jeden z jeho ¢lenti neni zaméstnancem v pracovnim pomeéru
k CzT, nejde-li o kolektivni organ provozné-technického, organiza¢niho, personalniho nebo
disciplinarniho zameéreni?.

4. DOBA ZVEREJNENI UDAJU O PORADCI A SLOZENI
KOLEKTIVNIHO PORADNIHO ORGANU

CzT zverejni idaje o poradci a sloZeni kolektivniho poradniho organu po dobu 6 let od jejich zverejnénti,
a to na prislusné zalozce webovych stranek CzT.

5. PRECHODNA USTANOVENT{

CzT odstrani tidaje o vSech poradcich zverejnéné do konce roku 2020 v souladu s pokynem plynoucim
z RRIPP.

Podle této Prilohy ¢. 2 se bude postupovat pii zvefejiovani tdaji o poradci a slozeni kolektivniho
poradniho organu poc¢inaje rokem 2026, pri¢emz poprvé se pravidla pouziji k 15. inoru roku 2027 pro
zvefejnéni dajl za rok 2026. Pri zvefejiiovani udajii o poradci a sloZeni kolektivniho poradniho
organu za predchozi obdobi se postupuje podle dosavadnich pravidel.

4Pfi splnéni podminek podle bodu 3. se tyka se i kolektivnich poradnich organ( existujicich v ramci jinych
kolektivnich pracovnich organd, jedna se napt. o pracovni komise ¢i pracovni skupiny.

5 Pfedstavitelem se rozumi pfedstaveny nebo vedouci zaméstnanec v CzT, véetné ¢lena vlady, naméstka ¢lena
vlady nebo vedouciho jiného ustfedniho spravniho uradu.

¢)de napfiklad o rozkladovou komisi podle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisa.

7 Jde napftiklad o inventarizaéni komisi, likvida¢ni komisi, skartaéni komisi, §kodni komisi, komisi podle zdkona

¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdgéjsich pfedpisl, vybérovou komisi podle zadkona o
statni sluzbé, nebo komisi zfizenou za uc¢elem vybéru fyzickych osob uchézejicich se o zaméstnani podle zakoniku
prace.
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